B Zentraler Betriebshof
Gladbeck

ein Unternehmen der Stadt Gladbeck

Wir suchen Dich!

.Personalisierter Service macht Kunden zu Fans”, getreu diesem Motto leisten wir beim ZBG
fur die bekannten zahlreichen Dienstleistungen taglich unseren Einsatz fir unsere Gladbecker
Burgerinnen und Burger. Abwechslungsreiche Tatigkeitsfelder, Gestaltungsspielraum, der
SpaB am Umgang mit Menschen, eine flache Hierarchie und Vertrauen pragen unser alltagli-
ches Miteinander.

Wenn Du die Zukunft des ZBG mitgestalten mdchtest, dann bewirb Dich jetzt!

Unser motiviertes ZBG-Team sucht ab sofort eine

Sachbearbeitung (m / w / d)
. Arbeits- und Gesundheitsschutz”

Die Vollzeitstelle ist nach Entgeltgruppe 9c TV6D-V bzw. A 10 LBesG NRW bewertet.

Deine Aufgaben sind:

* Innerbetrieblicher Arbeitsschutz

» Betriebliches Gesundheitsmanagement

+ Klarung von Grundsatzangelegenheiten des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

+ Einleitung von Amts- und Betriebséarztlichen Untersuchungen

» Innerbetrieblicher Gesundheitsschutz (Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM), Vorsorgeuntersuchungen)

« Konzeptionierung und Fortschreibung der Gefahrdungsbeurteilungen

« Konzeptionierung, Begleitung und Durchfiihrung von GroBprojekten

« Analyse von Arbeitsunfallen und Ableitung von PraventionsmalBnahmen fir arbeitsbe-
dingte Gesundheitsgefahren inkl. Anpassung der Gefahrdungsbeurteilungen

« Prifung und ggf. Umsetzung von Férdermdglichkeiten/Zuschissen fur Projekte, Se-
minare, BEM-MaBnahmen

————



Am besten passt Du in unser Team, wenn Du folgende Voraussetzungen mitbringst:

« Du hast den Verwaltungslehrgang Il oder die Befahigung fir die Laufbahngruppe 2,
erstes Einstiegsamt (vormals Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Verwaltungs-
dienstes) erfolgreich abgeschlossen oder Du bist ausgebildete Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit

« Du besitzt vertiefte Kenntnisse in den gangigen MS Office-Anwendungen bzw.
bist bereit, Dir diese Kenntnisse anzueignen

« Du bist belastbar, teamfahig und flexibel, arbeitest selbststandig, sorgfaltig und
ergebnisorientiert

« Du verfligst Uber ein sicheres Auftreten, gute kommunikative Kompetenz und Ver-
handlungssicherheit

« Du hast Verstandnis fir logische Zusammenhange und besitzt eine prazise und ver-
standliche Ausdrucksweise (mindlich und schriftlich)

* Du hast technisches Verstandnis

« Erfahrungen im Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sind von Vorteil

Bist Du interessiert und erflllst die beschriebenen Voraussetzungen? Dann freuen wir uns Gber
Deine Bewerbung.

Bewerber:innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt berlicksichtigt. Durch die Unterzeichnung der Charta der Vielfalt ha-
ben wir uns zu einem vorurteilsfreien Arbeitsumfeld verpflichtet, in dem die Vielfalt unserer
Mitarbeiteriinnen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identitat — wertgeschatzt wird. Wir begriiBen
besonders Bewerbungen von Menschen, die die Diversitat unserer Gesellschaft abbilden, vor
allem von jenen, die bisher bei uns unterreprasentiert sind.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fiir Teilzeitbeschaftigte geeignet; eine flexible Arbeitszeitge-
staltung wird vorausgesetzt. Wenn Du Teilzeit arbeiten mochtest, gib bei Deiner Bewerbung
bitte die gewlinschte Wochenarbeitszeit an.

Fur ndhere Informationen stehen Dir unsere Kolleginnen Samira Marschall (Tel.-Nr. 99 2075)
oder Stephanie Theis (Tel.-Nr. 99 2051) gerne zur Verfigung.

Bitte richte Deine schriftliche Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf bis spatestens
06.01.2025 an das Personalwesen des Zentralen Betriebshofes Gladbeck mit der E-Mail-Ad-
resse: personal@zb-gladbeck.de.



mailto:personal@zb-gladbeck.de

Mit der Zusendung der Bewerbung erklarst Du Dich gleichzeitig damit einverstanden, dass
voriibergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert wer-
den. Unsere Datenschutzhinweise zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rah-
men Deiner Bewerbung findest Du unter: www.gladbeck.de/datenschutz-bewerbung. Sofern
Dir eine schriftliche Absage zugeht, werden Deine Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbe-
wahrt und anschlieBend unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften vernichtet.

René Hilgner Stephanie Theis


http://www.gladbeck.de/datenschutz-bewerbung

